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REPUBLICA DE CHILE .
PROVINCIA DE TALCA :
I.MUNICIPALIDAD SAN RAFAEL

Perfil de profesional a incorporarse a Modalidad de Riesgo
Biopsicosocial del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil

I. Requisitos Legales

Titulo profesional de Trabajador Social, otorgado por una Universidad o Instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente, y experiencia profesional no inferior a 2 afios.

Se valorard tener experiencia en algunas de las siguientes materias: Gestion de programas
sociales, trabajo intersectorial, intervencion con familias.

Il. Documentacion requerida

e Titulo profesional de Trabajador Social.
e Curriculum Vitae actualizado.
e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad (Registro Civil).

lll. Funciones del cargo

Al asumir el cargo el profesional de la Modalidad, deberd desempenar las siguientes funciones :

Funciones del Cargo Actividades Claves
1.- Implementar planes de - ldentificar los casos que concentran acumulacién de
intervencién breve con los alertas de vulnerabilidad.
casos  priorizados  de la - Priorizacién de casos segUn nimero de alertas.
comuna, de acuerdo a - Disenar planes de intervencién en conjunto con las
indicaciones entregadas. familias.

- Ejecutar planes de intervencion.
- Evaluar la intervencion realizada con cada familia.

2. Integrarse a la red -Participar en las reuniones de red.

comunal y coordinarse con

los actores que corresponda - Realizar reuniones bilaterales cuando se requiera, segun las
para dar respuesta a las caracteristicas de los planes de intervencioén, las necesidades
necesidades identificadas. y recursos de cada familia.
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- Utilizar los reportes disponibles para monitorear el estado de

3. Monitorear los casos que avance con cada uno de los casos priorizados.

concentran  factores de

riesgo y la entrega de - Informar y reportar a la red y Coordinadora Comunal, sobre
prestaciones, en conjunto estado de las gestiones de los diferentes sectores.

con Coordinadora Comunal.
- Identificar y reportar nudos en el acceso a las prestaciones.

4, Coordinacién con - Contactar a profesional de la Modalidad principal del
Modalidades de Apoyo que Centro de Salud que le corresponde al nino/a para gestionar
se implementan desde Salud ingreso y complementar procesos de intervencion.

Responsabilidades del Cargo

Responsable de la implementacidn de los planes de intervencién de los casos asignados segln
cobertura comunal

Responsable del monitoreo de los casos que concentran acumulacidon de riesgo y de la
coordinacion con los sectorialistas que corresponda para la realizacion de las acciones minimas
contempladas por cada alerta.

Responsable de reportar el estado de avance con cada caso a Coordinadora Comunal Chile Crece
Contigo.

Responsable del registro en el Sistema de Registro, Derivacidon y Monitoreo de todas las acciones
realizadas en funcidn de la gestion de casos.

lIl. Contrato

Contratacién a honorarios por un valor de $528.000 (quinientos veintiocho mil pesos) por 22
Hrs. mensuales, con la retencion del % correspondiente segun la ley.

V. Comision evaluadora

Director de Desarrollo Comunitario — Municipalidad de San Rafael.
Encargada Comunal Chile Crece Contigo — Municipalidad de San Rafael.
Encargada Regional Chile Crece Contigo — SEREMI de Desarrollo Social del Maule.

IV. Recepcion de antecedentes

Recepcidon de antecedentes desde el 18 al 24 de Junio de 2021 en horario de Lunes a Viernes
de 8:30 a 14:00 hrs.



